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PROGRAMA CURSO FORMACION DE MENTORES

DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL CURSO: Formacién de Mentores
NUMERO DE HORAS: 170 hrs

(89 hrs presenciales y 81 hrs trabajo independiente/ autbnomo)
TIPO DE CURSO: Te6rico-préactico y semi-presencial

DESCRIPCION:

Este es un curso de desarrollo profesional que apunta a formar profesores de inglés,
en ejercicio, para que asuman el rol de mentor de los estudiantes en practica
profesional de la carrera de Pedagogia en Educacion Media en Inglés de la UCSC. Se
caracteriza por ser de caracter tedrico — practico y semipresencial en cuanto los
participantes deberan asistir a talleres en la universidad y, conjuntamente, realizar
tareas en el contexto escolar de manera independiente y sistematica. Ademas, el curso
supone un acompafiamiento constante de parte de los formadores de mentores, lo que
se materializard en reuniones grupales periddicas y sesiones de observacion y
retroalimentacion in situ.

OBJETIVO PRINCIPAL:

Formar docentes de inglés, en ejercicio, como mentores para que apoyen el proceso
de incorporacién a la comunidad escolar de los estudiantes en practica profesional de
la carrera de Pedagogia en Educacion Media en Inglés de la UCSC y potencien el
desarrollo profesional y pedagdgico de los futuros docentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Con este curso se espera que los/as docentes mentores/as sean capaces de:

e Asumir el rol de mentor en el proceso de incorporacién del/la estudiante en
practica al ejercicio de su profesion en el sistema escolar.

e Desarrollar su capacidad de observacion para identificar aspectos importantes
de analizar como parte del propio proceso de profesionalizacion docente y el



del/ la estudiante en practica.

Analizar critica y reflexivamente su practica docente desde las teorias de
ensefianza y aprendizaje de una lengua extranjera y del Marco para la Buena
Ensefianza con el fin de propiciar el crecimiento profesional mutuo.

Fortalecer sus competencias comunicativas con el fin de mantener relaciones
dialogicas tendientes al crecimiento personal y profesional propio y del/la
estudiante en préctica.

Promover la autonomia del/la estudiante en practica en la reflexion critica de
sus experiencias y la toma de decisiones.

Comprender resultados de investigaciones educacionales, especialmente en el
campo de la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

Fortalecer la capacidad de generar comunidades de aprendizaje con sus pares
a través de la socializacion y/o discusion de tematicas relevantes.

CONTENIDOS:

UNIDAD TEMATICA 1:

» Teorias de aprendizaje y sus metodologias de ensefianza.

UNIDAD TEMATICA 2:

» Principios de la ensefianza y aprendizaje de una lengua desde la
perspectiva del Enfoque Comunicativo.

e Metodologias de ensefianza del inglés orientada al
desarrollo de la comunicacion en L2,

UNIDAD TEMATICA 3:

» Estandares de desempefio para la Formacion Inicial de Docentes.

e EI profesional de la educacion y los tipos de
conocimiento que este debe dominar.

e Profesionalizacion  docente: comunidades de
aprendizaje e investigacidn-accion.



UNIDAD TEMATICA 4:
» Concepto de mentoria en el contexto de la formacion inicial docente.

» El rol del mentor y del mentado.

e Habilidades propias de un mentor: observacion,
toma de conciencia (noticing), reflexion,
comunicacion 'y relaciones e interacciones
interpersonales,  estrategias de  mediacion
(scaffolding),  retroalimentacién, estrategias de
actualizacion del conocimiento disciplinar.

METODOLOGIA

Los principios rectores de la mentoria asumen, por una parte, que para que se de el
aprendizaje efectivo el que aprende debe involucrarse directamente en procesos que
le resulten significativos y, por otra, que los procesos reflexivos cobran mucha
importancia en la potencializacion de los aprendizajes. En consecuencia, la
metodologia a usar en este curso es de tipo tedrico-practica y considera el desarrollo
de habilidades cognitivas, actitudinales y procedimentales que se concretaran a través
de tareas préacticas y de reflexion durante ambas fases del curso:

o fase de formacién
o fase de préctica de mentoria.

Atendiendo a la centralidad que debe tener el futuro mentor en el proceso didactico se
ha considerado pertinente la modalidad de co-ensefianza. Ademas, con el fin de
potenciar el desarrollo de la competencia linguistica en inglés de los participantes, el
curso contempla el permanente uso de inglés tanto por parte de los formadores de
mentores como por los participantes del curso. Por Gltimo, se considera actividades
de aprendizaje individual y colaborativo tales como: lectura autbnoma, estudio de
casos, juego de roles, demostraciones, simulaciones, y observacion de videos. Estas
actividades se enmarcan en las tres modalidades de trabajo que se muestran a
continuacion.



Actividades De Aprendizaje

MODALIDAD: MODALIDAD: MODALIDAD:
SESIONES PRESENCIALES TRABAJO PRACTICA ACOMPANADA
(Fase 1y fase 2) AUTONOMO DE MENTORIA
(Fase 1y fase 2) (mentor - mentado — formador
de mentores)
(Fase 2)
- Auto observacion y observacion de pares. -Lecturas criticas.
- Simulaciones de practicas de mentoria. - Tareas de - Préctica de mentoria con
- Instancias de reflexion conjunta observacion estudiantes de Préctica
(Fase 2: mentor y formador de mentores - Tareas de Profesional de la carrera de
mentores-mentados- formador de mentores.) | reflexion Pedagogia en Inglés de la
- Sesiones de retroalimentacion UCSC
EVALUACION:

Los procedimientos evaluativos son de caracter formativo y sumativo. Ademas, en
consideracién a que son los propios participantes, ya sea individual o colectivamente,
quienes deben regular su proceso de aprendizaje, la auto-evaluacién y la co-
evaluacion tienen un rol preponderante.

Las instancias de evaluacion que este curso considera son tanto de caracter formativo
como sumativo. La evaluacion formativa tendra una ponderacion del 50% de la nota
final y puede contemplar actividades tales como:

Registros de procesos reflexivos

Comentarios de articulos (criticas de lecturas)

Auto y co- evaluacion de simulaciones de sesiones de mentoria
Informes de retroalimentacion post-observacion

Informes de mentoria con estudiantes practicantes




La evaluacion sumativa tendrd una ponderacion de 50% de la nota final y puede
contemplar actividades tales como: :

Portafolio

Auto-evaluacion del logro de las habilidades de mentoria
Presentacion oral del portafolio

Evaluacién del curso de formacién de mentores

Requisto de asistencia: 85%
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